论坛人事制度化

论坛的人事任命需要制度化~

让会员有的放矢的进行申请~

我建议如下设置

首席执行官：同总版主（仅一位）

执行官：同超级版主（三至四位），这个由总版自己任命三位，如果有必要可以由投票或提名进行选举。

部门长官：同版主，（每区原则上只任命或提名两位，特殊区只任命一位）

卡车设计师：同版主权限，需要有MOD制作能力及一定的知名度，由提名投票产生

卡车星探：同版主权限，需要有MOD发觉能力，在本论坛发布的MOD数量达到20+，由提名投票产生

财务官：同版主权限，银行及证券交易所的负责长官，由总版任命

卡车主考官：同版主权限，考试认证中心的负责长官，由总版任命

认证驾驶员：同VIP权限，必须通过考试认证中心的考试获得正式编号的会员

业余驾驶员：同普通会员权限，凡是注册的都是

游客：无权限

虽然在论坛担任版主不是什么大事情，但是官员数量还是要控制，不能给人的感觉人人都是官员这样就会出现不好的效果。

另外建议官员除特殊区采取任命外，绝大多数区采取个人提名或是总版主提名后投票选举产生，三周未来论坛的版主（特殊版主延长一周）将取消版主资格，然后选举新版主。不能因为哪位会员一有情绪就任命为官员，这样发展下去就不好管理了。一切可以按制度办事。

每月对上月的各个版主进行全民投票评分，得票最高的前5位获得一定数量的卡车币，数量不要太多，100卡车币左右最好，太多容易出现小号刷票的问题。前五名的奖励要完全一样。

卡车设计师和卡车星探的权限同版主，如果本人愿意可以当人相应版块的版主，如果个人不愿意，也能拥有版主权限，方便他更好的服务大家。例如赛跑就不愿意担任版主，完全可以授予卡车星探的职位，没有版主的义务，但却能有版主的权利。

建议将论坛首页各职位的LOGO颜色区别一下~

